Nazwa: Coaching i rozwijanie kompetencji pracownikéw
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Adres: Putawska 15

Miejsce: Centrum Finansowe Putawska

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

Podniesienie poziomu wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzadzania ludzmi mtodych stazem
menedzerow.

Korzysci
¢ nabycie umiejetnosci wchodzenia w role coacha
e poznanie zasad przeprowadzania coachingu
¢ nabycie umiejetnosci rozwijania kompetencji swoich podwtadnych

Kto skorzysta

Szkolenie adresowane jest do mtodych stazem menedzerdéw, awansowanych wewnatrz organizacji, bgdz
rekrutowanych z zewnatrz, odpowiedzialnych bezposrednio za zarzadzanie zespotem i jego rozwd;.

Program
CZYM JEST COACHING?

e sposobem nauki i doskonalenia, prowadzeniem kogo$ do obranych celéw, wymiang doswiadczen i
pogladdéw w celu osiggniecia wspdlnie zaplanowanych wynikéw, inspirowaniem i wspieraniem drugiej osoby
e inne korzy$ci coachingu
¢ kiedy coaching powinien by¢ stosowany?
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI COACHA

e obserwowad, bez dokonywania ocen, aktywnie stucha¢, zadawaé pytania (dowiadywac sie), uzasadnia¢
swoje poglady, udziela¢ i przyjmowaé informacje zwrotng, budowaé porozumienie

SESJA COACHINGU

¢ co chcesz osiggnaé? jakie sg zagrozenia? jaki jest cel sesji? jakie sg potencjalne trudnosci i jak sobie z nimi
poradzisz?

DOSTOSOWYWANIE WLASNEGO PODEJSCIA

e wybor stylu
¢ coaching bezpos$redni a coaching wspierajacy

MODELE KOMPETENCYJNE

ROZWIJANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | POSTAW LUDZI
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