
 

Nazwa: Projektowanie procesu szkoleniowego. Techniki uczenia dorosłych. Metodyka pracy z grupą.

Województwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Adres: Puławska 15

Miejsce: Centrum Finansowe Puławska

Szczegóły: zobacz szczegóły oferty

Cele szkolenia

Podniesienie poziomu wiedzy i praktycznych umiejętności trenerskich młodych stażem szkoleniowców oraz

ekspertów i specjalistów, którzy chcą efektywnie dzielić się wiedzą.

Korzyści

planowanie procesu szkoleniowego pod kątem możliwości uczenia się uczestników i czasu jego trwania

poznanie etapów i podstawowych metod uczenia ludzi dorosłych

wiedza, jak traktować uczenie jako proces

Kto skorzysta

Szkolenie adresowane jest do młodych stażem trenerów, awansowanych wewnątrz organizacji bądź

rekrutowanych z zewnątrz, odpowiedzialnych bezpośrednio za prowadzenie szkoleń i rozwój zespołu, a także do

ekspertów, których zdaniem jest dzielenie się wiedzą wewnątrz organizacji.

Program

PLANOWANIE I PROJEKTOWANIE PROCESU SZKOLENIOWEGO

analiza potrzeb szkoleniowych

metody ustalania celów szkoleń z uwzględnieniem specyfiki poszczególnych obszarów tematycznych

forma szkolenia

opracowanie założeń sesji

przygotowanie programu, konspektu i pomocy szkoleniowych

dopasowanie szkolenia do uczestników

ćwiczenia

obserwacja i podsumowanie

metoda scenariuszy

TECHNIKI UCZENIA DOROSŁYCH

andragogika

activity Based Learning

metody szkoleniowe

techniki pracy umysłowej

METODYKA PRACY SZKOLENIOWEJ

style i poziomy uczenia

jak je rozpoznawać u osób indywidualnych i w grupie

jak planować i konstruować do nich przekaz od strony merytorycznej i metodologicznej? dobór metodologii

do celów szkolenia
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bariery w uczeniu się dorosłych i ich pokonywanie

DYNAMIKA GRUPY

funkcjonowanie grupy szkoleniowej

fazy procesu grupowego

role zespołowe

opór - jak rozpoznać, jak zareagować?

obiekcje uczestników szkolenia

rozwiązywanie problemów w trakcie szkolenia

trudni i wymagający uczestnicy

nieformalne i formalne relacje w grupie i ich wpływ na proces szkolenia

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

strona 2 / 2

http://www.tcpdf.org

