Nazwa: Ustawa o kontroli w administracji rzagdowej — praktyczny przewodnik dla kontrolujgcych i kontrolowanych
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

e przekazanie niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), ktéra zacznie obowigzywaé od dnia 1
stycznia 2012 r.;

¢ przyblizenie szczeg6towych regulacji catkowicie ,nowego” aktu prawnego w polskim porzadku prawnym, w
ktory po raz pierwszy po 1997 r. (na gruncie obowigzywania Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.) dokonano
normatywnego, zunifikowanego i kompleksowego uregulowania zasad i trybu kontroli w ramach sektora
administracji rzgdowej;

¢ wyjasnienie watpliwosci natury prawnej zwigzanej z brzmieniem przepiséw ustawy, jak rowniez problemoéw
stricte praktycznych, ktére niewatpliwie bedg powstawac w trakcie przygotowywania i organizacji kontroli,
jej prowadzenia oraz realizacji i egzekwowania wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Korzysci

¢ dla kierownikow i pracownikéw jednostek kontrolujgcych — uzyskanie kompendium teoretycznej
i praktycznej wiedzy dotyczacej zasad i trybu planowania, przygotowania i prowadzenia kontroli,
formutowania wnioskow i zalecen pokontrolnych, a nastepnie egzekwowanie ich wykonania zgodnie
Z rezimem ww. ustawy;

¢ dla kierownikéw i pracownikéw jednostek kontrolowanych — uzyskanie kompendium teoretycznej
i praktycznej wiedzy dotyczacej zasad i trybu realizowania kontroli zewnetrznych, ktére bedg prowadzone
zgodnie z rezimem ww. ustawy, uzyskanie wiedzy w zakresie praw i obowigzkéw zaréwno kontrolujacych,
jak i kontrolowanych, uzyskanie wiedzy w zakresie srodkéw i trybu odwotawczego od ustalen kontroli;

e dla oséb, ktére niedawno podjety prace w sektorze administracji rzagdowej — zdobycie podstawowej wiedzy
teoretycznej i kwalifikacji praktycznych w zakresie zasad i trybu kontroli
w administracji rzadowej (szczegdlnie istotne dla uczestnikéw nie posiadajacych wyksztatcenia
prawniczego).

Kto skorzysta

¢ kierownicy jednostek kontrolujacych,

¢ kierownicy komérek kontroli w jednostkach kontrolujgcych (w urzedach centralnych, urzedach
wojewddzkich, jednostkach organizacyjnych obstugujacych organy administraciji rzadowej zespolonej
i niezespolonej);

¢ kontrolerzy zatrudnieni w komérkach kontroli w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach
wojew0ddzkich, jednostkach organizacyjnych obstugujacych organy administraciji rzadowej zespolone;j
i niezespolonej);

¢ kierownicy jednostek kontrolowanych,

e pracownicy jednostek kontrolowanych (jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
organy administracji rzgdowej, urzedéw obstugujacych jednostki samorzadu terytorialnego w sprawach
dotyczacych wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej, innych podmiotéw, kiérym zostaty
przekazane $rodki publiczne pochodzace z budzetu parnstwa lub zlecono realizacje zadan publicznych,
np. fundacji i stowarzyszenh oraz innych organizacji pozarzgdowych).

Program

stronal/3


http://szkolenia.infor.pl/szkolenia/sektor-publiczny/1738,Ustawa-o-kontroli-w-administracji-rzadowej-–-praktyczny-przewodnik-dla-kontrolujacych-i-kontrolowanych.html

1. Podstawowy prawne — ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;.

2. Pojecie kontroli — definicja kontroli: ujecie prawne, ujecie zarzadcze, ujecie praktyczne.
3. Rodzaje kontroli:

o o o o

kontrola planowa i kontrola pozaplanowa/dorazna;

kontrola ex ante, kontrola w trakcie oraz kontrola ex post;
kontrola kompleksowa oraz kontrola wycinkowa/problemowa;
kontrola zewnetrzna oraz kontrola wewnetrzna.

4. Podstawowe pojecia — siatka pojeé:

o

o

o

o

o

o

[¢]

pojecie nadzoru i kontrola;

postepowanie kontrolne;

jednostka kontrolujaca;

jednostka kontrolowana;

kierownik jednostki kontrolujacej;

kierownik jednostki kontrolowanej;

pracownik jednostki kontrolujacej/jednostki kontrolowane;.

5. Zakres przedmiotowy ustawy.
6. Zakres podmiotowy ustawy:

[¢]

o

o

o

o

o

o

Prezes Rady Ministréw jako jednostka kontrolujaca;
Szef Kancelarii Prezesa Rady ministréw jako jednostka kontrolujaca;

minister, kierownik urzedu centralnego lub przewodniczacy komitetu wchodzacego w sktad Rady

Ministréw jako jednostka kontrolujaca;

wojewoda jako jednostka kontrolujgca,

organy administracji zespolonej i niezespolonej jako jednostka kontrolujaca;
koordynujgca rola Prezesa Rady Ministrow w sprawach kontroli;

tzw. kontrola wspélna.

7. Cele i funkcje prowadzenia kontroli.

[¢]

[¢]

[¢]

cel podstawowy;
cel dodatkowy;
funkcje kontroli (sprawdzanie, ocenianie, wnioskowanie).

8. Kryteria prowadzenia kontroli — ,4 ztote kryteria kontroli”:

o

o

o

o

legalnosé;
gospodarnosé;
celowosé;
rzetelnos¢.

9. Zasady postepowania kontrolnego:

o o o o o o

o

o

zasada bezstronnosci i obiektywizmu;

zasada fachowosci;

zasada pisemnosci;

zasada jawnosci;

zasada prawdy materialnej;

zasada kontradyktoryjnosci;

zasada ekonomiki czynnosci kontrolnych;

zasada minimalizowania dolegliwo$ci czynno$ci kontrolnych.

10. Tryby przeprowadzenia kontroli:

o

tryb zwykly:

= czynnosci przygotowawcze przed rozpoczeciem kontroli,
= program kontroli — zakres przedmiotowy,
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= program kontroli — tryb opracowania, identyfikacji ryzyk, zatwierdzenie programu,

= upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (charakter prawny, forma pisemna, zakres
przedmiotowy, zakres podmiotowy),

= zawiadomienie o kontroli (forma, termin),

= zasady prowadzenia czynnosci kontrolnych,

= prawa i obowigzki kierownika jednostki kontrolowane;,

= prawa i obowigzki pracownika jednostki kontrolowanej,

= czynno$ci kontrolne — techniki kontroli,

= $rodki dowodowe przeprowadzane w ramach czynnosci kontrolnych (otwarty katalog
srodkow dowodowych, dokumenty, rzeczy ogledziny, opinie biegtych, ustne lub pisemne
wyjasnienia lub oSwiadczenia),

= protokoty i notatki stuzbowe sporzgdzane w ramach czynnosci kontrolnych,

= wspétpraca z podmiotami trzecimi (np. potwierdzenie zewnetrzne pozytywne/negatywne),

= projekt wystgpienia pokontrolnego (zakres przedmiotowy, tryb opracowania i przekazania
kierownikowi jednostki kontrolowanej),

= o$wiadczenie bytego kierownika jednostki odnosnie projektu wystapienia pokontrolnego,

= prawo do zgtoszenia zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego,

= dokonywanie sprostowan w wystgpieniu pokontrolnym,

= rozpatrywanie zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego przez kierownika komérki do spraw
kontroli w jednostce kontrolujacej (odrzucenie zastrzezen, uwzglednienie zastrzezen w
catosci lub w czesci, oddalenie zastrzezen w catosci lub w czesci),

= odwotanie do kierownika jednostki kontrolujacej,

= wystgpienie pokontrolne (zakres przedmiotowy obligatoryjny i fakultatywny, tryb przyjecia i
przekazania kierownikowi jednostki kontrolowanej, ostateczny charakter),

= informacja o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

o tryb uproszczony:

= przestanki do zastosowania trybu uproszczonego,
= podobienstwa i réznice trybow kontroli,
= gprawozdanie z kontroli.

11. Dokumentaciji kontroli:

o akta kontroli — zakres przedmiotowy i zasady i techniki prowadzenia;
o prawo wgladu do akt kontroli;
o zasady ujawniania akt kontroli.

12. Informacji o wynikach kontroli.

strona3/3


http://www.tcpdf.org

