Nazwa: Wynagrodzenie za prace w 2012 r. - warsztaty praktyczne
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

e Oméwienie praktycznych aspektéw z zakresu naliczania wynagrodzen

Korzysci

e Zdobycie wiedzy z zakresu naliczania roznych sktadnikow wynagrodzenia z uwzglednieniem zmian w
ubezpieczeniach spotecznych oraz podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Kto skorzysta

e Pracownicy dziatéw kadr i ptac, osoby zajmujgce sie rozliczaniem wynagrodzen w firmie

Program

I DZIEN — WYKLAD

1. Systemy wynagradzania

o

o

o

o

Systemy wynagradzania — omoéwienie, wady i zalety oraz tgczenie systemow.

Jak dostosowac system wynagradzania do potrzeb zaktadu pracy?

Jak prawidtowo wprowadzi¢ odpowiednie postanowienia dotyczace terminu, czestotliwosci i miejsca
wyptaty wynagrodzenia?

Czym jest premia i nagroda — jak je odr6zni¢?

2. Minimalne wynagrodzenie za prace

[¢]

[¢]

Kiedy pracodawca ma obowigzek zapewnié pracownikowi minimalne wynagrodzenie za prace?
Jakie jest minimalne wynagrodzenie w pierwszym roku pracy oraz jak ustali¢ minimalne
wynagrodzenie niepetnoetatowca?

Czy wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego?

Jakie sktadniki wliczymy do kwoty minimalnego wynagrodzenia?

Jak ustali¢ kwote wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia w miesiecznym i godzinowym
systemie wynagradzania?

Jakie sktadniki wliczamy do wynagrodzenia minimalnego?

Czy do minimalnego wynagrodzenia wliczamy dodatki za godziny ponadwymiarowe lub
nadliczbowe?

3. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

0O 0O o o o o o o

Jakie nalezno$ci mozna potracaé z wynagrodzenia pracownika?

Jaka jest prawidtowa kolejnosé potracen?

Czym jest tytut wykonawczy a czym egzekucyjny?

Czym jest zaliczka w rozumieniu przepiséw wynagrodzeniowych?

Kiedy i na jakich zasadach mozna potraci¢ nadptacone wynagrodzenie?
Maksymalne granice potracen oraz kwoty wolne od potracen.

Kiedy i w jakich granicach mozna dokonywa¢ potracen dobrowolnych?
W jakich granicach mozna dokonywaé potracerh dobrowolnych?
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o Kiedy i w jakiej formie pracownik moze wyrazi¢ zgode na potracenia?
4. Wynagrodzenie za nadgodziny

o Czym jest normalne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny i kiedy je wyptacac?
o Obliczanie normalnego wynagrodzenia i dodatkéw za nadgodziny.
o Czym jest wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika?
o Jakie wynagrodzenie wyptacaé przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny, zeby nie narazic sie
PIP.
o Ustalanie ryczattu za godziny nadliczbowe.
5. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop

o Jakie sktadniki wliczamy, a jakie pomijamy ustalajac wynagrodzenie urlopowe?

o Premia i nagroda w wynagrodzeniu urlopowym — 0 czym trzeba pamietac?

State i zmienne skfadniki wynagrodzenia — kiedy i w jaki spos6b uwzgledniamy je w $redniej
urlopowej i ekwiwalencie?

Podobienstwa i roznice w obliczaniu wynagrodzenia urlopowego.

Obliczanie wspétczynnika urlopowego dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy oraz niepetnoetatowca.

6. Odprawy

o

o

o

Odprawa emerytalno-rentowa — kiedy i w jakiej wysokosci przystuguje?
Obliczanie wysokosci odprawy emerytalne;.
Odprawa pos$miertna — komu sie nalezy i jak ustali¢ jej wysoko$¢?
Odprawa ekonomiczna — kiedy pracodawca ma obowigzek jg wyptacic¢ i od czego zalezy jej
wysokos¢?
o Kiedy pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ odprawe zwalnianemu pracownikowi?
7. Wynagrodzenie za czas choroby

o o o o

o Jakie sg ogdélne zasady obliczania wynagrodzenia za czas choroby?

Jakie sktadniki wliczamy do wynagrodzenia chorobowego?

Miesigeczne, kwartalne i roczne sktadniki wynagrodzenia w wynagrodzeniu chorobowym.
Premie i nagrody w wynagrodzeniu chorobowym po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.
Jak obliczy¢ wynagrodzeni chorobowe nowo zatrudnionego pracownika?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie chorobowe przy zmianie wymiaru etatu?

Minimalna podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego.

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego — trudne przypadki.

0o o o o o o o

Il DZIEN — PRAKTYCZNE WARSZTATY
1. Systemy wynagradzania

o Dostosowanie systemu wynagradzania do organizacji pracy.

Tworzenie siatki wynagrodzen bez narazania sig na zarzut dyskryminac;ji.

Rozréznianie premii i nagrody oraz konsekwencje ich wyptacania.

Czym jest premia uznaniowa i z jakimi konsekwencjami wigze sie jej wprowadzenie?

Zapisy wynagrodzeniowe zawarte w regulaminie wynagradzania — jak je stworzy¢ zeby nie narazié¢
sie PIP.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace

o o o o

o Wiliczanie réznych skfadnikédw wynagrodzenia do wynagrodzenia minimalnego.

o Obliczanie wyréwnania do wynagrodzenia minimalnego przy miesiecznej i godzinowej stawce
wynagrodzenia.

Obliczanie wyréwnania do wynagrodzenia przy r6znych sktadnikach wynagrodzenia.
Wynagrodzenia zasadnicze na poziomie nizszym niz minimalne — jakie rodzi konsekwencje.
Wynagrodzenie minimalne pracownika niepetnoetatpowego.

o

o

[}
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3. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

o

o

o

[e]

[e]

Ustalanie prawidtowe] kolejnosci potracen.

Ustalanie maksymalnych kwot potracen przy potraceniach jednego i kilku rodzajow.

Obliczanie kwot wolnych od potracen przy jednym lub kilku tytutach do potracen..

Mozliwosé dokonywania potracen nadptaconego wynagrodzenia — stanowisko MPiPS.
Potracenia dobrowolne na rzecz pracodawcy i osoby trzeciej — dopuszczalne maksymalne kwoty
potracenh oraz kwoty wolne od potracen.

4. Wynagrodzenie za nadgodziny

o

o

o

o

o

o

Wiliczanie roznych sktadnikéw wynagrodzenia do normalnego wynagrodzenia za nadgodziny.
Obliczanie normalnego wynagrodzenia za jedng godzine nadliczbowa.

Okreslanie prawidiowej wysokos$ci dodatku za nadgodziny.

Obliczanie dodatku za godziny nadliczbowe przy statych i zmiennych skfadnikach wynagrodzenia.
Ustalanie wynagrodzenie w miesigcu, ktdrym wystapity nadgodziny.

Ustalanie wynagrodzenia za miesigc, w ktérym pracownik odebrat czas wolny — naw niosek i bez
wniosku — 0 czym nalezy pamigtaé, zeby nie narazi¢ sie PIP.

5. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop

[¢]

[¢]

Poszczegolne sktadnik wynagrodzenia w $redniej urlopowej oraz ekwiwalencie za urlop.

Premia i nagroda w wynagrodzeniu i ekwiwalencie urlopowym.

Premia uznaniowa — czym jest i jak ja traktowac obliczajac wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop.
Obliczanie wynagrodzenia urlopowego przy statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia.
Obliczanie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop nowego pracownika.

Ustalanie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop po dtugiej przerwie (urlop
wychowawczy, urlop bezptatny, itp.).

,Dopetnianie” wynagrodzenia do petnego miesigca przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop.
Obliczanie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop po zmianie wysokos$ci lub sktadnikow
wynagrodzenia.

Ustalanie wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop oraz po zmianie wymiaru czasu pracy pracownika.
Ustalanie wspétczynnika urlopowego.

6. Wynagrodzenie za czas choroby

o

o

Wiliczanie poszczegdlnych sktadnikéw do wynagrodzenia za czas choroby.

Skfadniki za okresy diuzsze niz 1miesigc w wynagrodzeniu chorobowym- orzeczenie Trybunatu
Konstytucyjnego.

Premie i nagrody — kiedy i na jakich zasadach wliczamy je do wynagrodzenia.

Uwzglednianie poszczegdlnych okreséw zatrudnienia przy ustalaniu wynagrodzenia chorobowego.
Nieobecnosci pracownika w pracy wysokosé wynagrodzenia chorobowego.

Obliczanie wynagrodzenia chorobowe nowego pracownika?

Ustalanie wynagrodzenie chorobowego przy zmianie wymiaru etatu- ktére okresy zatrudnienia bra¢
pod uwage?

7. Inne sktadniki wynagrodzenia

[¢]

o

o

Obliczenie odprawy emerytalno-rentowe;j.
Ustalanie wysokos$ci odprawy po$miertne;.
Ustalanie wysokos$ci odprawy ekonomicznej zwalnianego pracownika.
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