Nazwa: Podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Najnowsze zmiany w prawie pracy — aktualny stan prawny
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

e Zapoznanie uczestnikbéw z ostatnimi zmianami w prawie pracy.

Korzysci
¢ Uczestnicy dowiedzg sie o najnowszych zmianach w kodeksie pracy dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
pracownikow, jak réwniez innych istotnych kwestiach z zakresu prawa pracy.

Kto skorzysta

¢ Pracownicy dziatéw kadr i ptac

Program

1. Nowe zasady szkolenia pracownikéw

e Szkolenia, a czas pracy (obowigzkowe, BHP, nieobowigzkowe, weekendowe)
¢ Nowe zasady udzielania zwolnienia od pracy i urlopdéw szkoleniowych

¢ Jak postepowac z juz zawartymi umowami szkoleniowymi?

e W jaki sposob sporzadzi¢ umowe szkoleniowg na nowych zasadach?

1. Nowe uprawnienia rodzicielskie 2010

¢ W jaki sposob interpretowac obowigzek dopuszczenia pracownicy wracajacej z urlopu
macierzynskiego na warunkach wynagradzania, jakie obowigzywatyby gdyby nie korzystata z
urlopu?

¢ W jaki spos6b bedag zmieniaé sie uprawnienia pracownikéw — rodzicéw w latach 2009 — 20147?

lle wynoszg nowe wymiary urlopu macierzynskiego?

Urlopy dodatkowe i ojcowskie — uwaga obowigzujg od 1.01.2010 r.!

Na czym polega obowigzkowy, a na czym dobrowolny urlop macierzynski?

Zmniejszenie wymiary etaty zamiast dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Jakie uprawnienia w zakresie wykorzystania urlopu macierzynskiego ma ojciec dziecka?

W jaki sposéb chroniony jest rodzic, ktéry zamiast urlopu wychowawczego korzysta ze zmniejszenia

wymiaru etatu?

1. Jak zmienity sie przepisy rozporzgdzenia regulujacego zasady prowadzenia akt osobowych pracownikéw?
¢ Nowy kwestionariusz osobowy

e Dokumenty zwigzane z nowymi uprawnieniami rodzicielskim
¢ Ochrona danych osobowych

1. Jakie regulacje znajdujg sie w ramach tzw. ,pakietu antykryzysowego”?
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Jakie nowe mozliwoéci sg dostepne dla pracodawcédw w zakresie planowania czasu pracy?

¢ Na czym polega przedtuzanie okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy?

Jak mozna zawiesi¢ przepisy dotyczace doby pracowniczej?

Jak uwzglednia¢ wnioski o ustalenie indywidualnego czasu pracy pracownikéw opiekujacych sie
cztonkiem rodziny?

W jaki sposéb nalezy interpretowaé przepisy dotyczace uméw na czas okreslony (24 miesigce).

1. W jaki sposob zmienita sie definicja dyskryminaciji posredniej, molestowania i molestowania seksualnego
oraz jakie praktyczne konsekwencje maja te zmiany dla pracodawcow?

¢ Na czym polega nowa ochrona pracownika, ktory swoim postepowaniem pomaogt innemu
dyskryminowanemu pracownikowi?

e Zmiana wymiaru etatu nie jest dyskryminacjg — nowa regulacja Kodeksu pracy w dobie kryzysu! —
Jak interpretowac nowy przepis?

1. W jaki spos6b interpretowac nowe przepisy BHP?

Jakie nowe informacje muszg by¢ przekazywane pracownikom i w jakiej formie?

Strazak w kazdej firmie — mity i rzeczywiste obowigzki pracodawcéw — obszerne wyjasnienie
nowelizacji w tym zakresie i jego konsekwencji dla firm.

Obowigzek wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za pierwszg pomoc.

e Czy i jakie szkolenia muszg odbyé wyznaczeni pracownicy?

Informowanie pozostatych pracownikdéw o wyznaczonych osobach.

Jakie inne zmiany przepiséw BHP weszty w zycie w 2009 r.

1. Przeglad i komentarz do najwazniejszych orzeczen Sadu Najwyzszego w 2009 i 2010 r. (czas pracy,
urlopy, wynagrodzenia, rozwigzywanie umow i inne)

Polecamy rowniez ksiazke ..Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikéw po zmianach”, autorstwa
Renaty Majewskiej.
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