Nazwa: Prawo pracy w kryzysie — pomoc czy przeszkoda?
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

e Przekazanie wiedzy na temat stosowania wybranych zagadnien prawa pracy w trudnych czasach.

Korzysci

e Poznanie przepiséw dotyczacych zmian wysokosci wynagrodzen i uprawnien pracownikow.
e Zapoznanie z zasadami stosowanymi przy zwolnieniach grupowych.

Kto skorzysta

¢ Pracownicy dziatéw kadr i ptac

Program

1. Zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownikéw i innych uprawnien pracownikow:

[¢]

o

o

o

Jak zawiera¢ tzw. porozumienia kryzysowe, czyli porozumienia zawieszajgce niektére uprawnienia
pracownikow pracodawcy majacego kltopoty finansowe? Jak zawiesié¢ uktad zbiorowy pracy?

Jak zawiesi¢ funkcjonowanie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych?

W jaki sposéb zgodnie z prawem dokonaé zmiany warunkOw wynagradzania pracownika
wynikajacych z jego umowy o prace?

Czy zmiany wynagrodzenia na korzy$¢ pracownika zaleza od jego zgody?

W jaki sposéb sporzadzac porozumienia zmieniajace (aneksy) umow o prace?

Jak dokonywac¢ wypowiedzen zmieniajacych?

2. Zwolnienia grupowe w firmie dotknigtej kryzysem finansowym:

[¢]

o 0O o o o

Jakie sg zasady wspotpracy z pracodawca w razie zwolnien grupowych? Kiedy mamy do czynienia
ze zwolnieniami grupowymi w sensie prawnym?

Jakie pisma powinny by¢ sporzadzone dla zwigzkéw w razie zwolnien grupowych?

W jaki sposéb negocjowac porozumienie w sprawie zasad zwolnien grupowych?

Kiedy mozna wydac¢ regulamin zwolnien pracownikéw?

Kiedy i w jakiej wysokos$ci pracownikowi nalezy wyptaci¢ odprawe?

W jaki sposéb zwolnienia grupowe wptywajg na ochrone szczeg6ing pracownikéw i obowigzek
konsultacji zwigzkowej?

Czas trwania szkolenia: Szkolenie odbedzie sie w godzinach 10.00-13.00

stronal/1


http://szkolenia.infor.pl/spotkania-z-ekspertem/kadry-i-place/1878,Prawo-pracy-w-kryzysie-–-pomoc-czy-przeszkoda.html
http://www.tcpdf.org

