Nazwa: Wynagrodzenia za prace w 2010 r. warsztaty praktyczne
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

Omoéwienie zagadnien z zakresu naliczania wynagrodzen

Korzysci

Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu naliczania roznych sktadnikédw wynagrodzenia z uwzglednieniem
zmian w ubezpieczeniach spotecznych oraz podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Kto skorzysta

Pracownicy dziatow kadr i ptac, osoby zajmujgce sie rozliczaniem wynagrodzen w firmie

Program

I. Naliczanie elementow listy ptac

1

. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone:

w stawce miesiecznej kwotowej
stawce godzinowej

akordowo

ryczattowo

. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

premie

nagrody

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
dodatek za prace w godzinach nocnych

. Wynagrodzenie ze stosunku pracy

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym finansowane przez pracownika i
pracodawce

ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w danym roku
kalendarzowym

réznicowanie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

obliczanie kosztow uzyskania przychodu (o$wiadczenie pracownika dla celéw stosowania podwyzszonych
kosztédw uzyskania przychodéw

obliczanie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, w tym: obliczanie sktadki zdrowotnej do
wysokosci zaliczki na podatek dochodowy

podstawa obliczania podatku dochodowego

zaliczka na podatek dochodowy, w tym: zastosowanie ulgi podatkowej
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http://szkolenia.infor.pl/szkolenia/kadry-i-place/205,Wynagrodzenia-za-prace-w-2010-r-warsztaty-praktyczne.html

* zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
* pobodr zaliczek i przekazanie tych zaliczek do Urzedu Skarbowego

¢ karty wynagrodzenh

¢ deklaracja Pit-4R , Pit-11

e wynagrodzenia do wypfaty

Il. Cwiczenia praktyczne
1. Naliczanie listy ptac z uwzglednieniem przepisow prawnych obowigzujacych w tym zakresie gdy :

e pracownik pracowat przez cze$¢ miesiaca
przebywat na zwolnieniu lekarskim

przebywat na urlopie wypoczynkowym

otrzymat ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
pracowat w godzinach nocnych , lub nadliczbowych

lll. Dokumentacja w zakresie skiadek ZUS

¢ obowigzki pracodawcy dotyczace sporzadzania dokumentaciji zgtoszeniowej pracownikéw ZUS-ZUA

¢ sporzadzanie miesiecznych raportow rozliczeniowych ZUS-RCA, ZUS-RZA, ZUS-RSA oraz deklaragciji
miesiecznych ZUS-DRA

¢ sporzadzanie biezacych informacji dla ubezpieczonych ZUS-RMUA.

Samorzadowe prawo pracy - 40 wzoréw dokumentéw gotowych do uzycia od zaraz
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