Nazwa: Zatrudnianie cudzoziemcdw w Polsce 2009/2010 i delegowanie pracownikéw w ramach swobody
Swiadczenia ustug — jak stosowaé najnowsze przepisy?

Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoty: zobacz szczegdtly oferty

Cele szkolenia

¢ pokazanie i omowienie zmian dotyczacych zasad zatrudniania Analiza przypadkéw, gdy cudzoziemiec
bedzie mégt Swiadczy¢ prace na terytorium Polski bez zezwolenia na prace. Wprowadzone zostaty krotsze
terminy oczekiwania na wydanie dokumentu oraz wiecej mozliwosci pominiecia konieczno$ci wykonania
tzw. testu rynku pracy. Jedna z kluczowych zmian polega na tym, iz w przypadku niewydania przez staroste
opinii w okreslonym terminie domyslnie uznawane bedzie, iz brak jest mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy, a wiec zezwolenie bedzie mogto zostaé wydane. Wreszcie zlikwidowano
przyrzeczenia zezwolen na prace!

¢ wskazanie zasad wydawania zezwolenia na prace Wazng zmiang jest takze przedtuzenie okresu, na ktéry
jest wydawane zezwolenie. Zgodnie z nowymi przepisami, zezwolenie na prace wydawane bedzie na czas
okreslony, nie dluzszy niz 3 lata i bedzie mogto by¢ przedtuzane. W przypadku natomiast, gdy
cudzoziemiec petni¢ bedzie funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktéra na dzien ztozenia wniosku zatrudnia
powyzej 25 0s6b, wojewoda wyda zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Z kolei w przypadku
delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowej, wojewoda
wyda zezwolenie na prace na okres delegowania.

e omOwienie zagadnien dotyczacych delegowania pracownikéw do panstw UE w ramach swobody
Swiadczenia ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka i obowigzkéw pracodawcow.

Korzysci
e zdobycie, poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie zatrudniania, opodatkowania i
ubezpieczania cudzoziemcow, ktérej stosowanie w codziennej pracy pozwoli unikngé problemow z
organami zatrudnienia, organami podatkowymi i ZUS.

Kto skorzysta

e pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych, ksiegowosci, przedsiebiorcy, wtasciciele biur rachunkowych i
ich pracownicy oraz doradcy podatkowi

Program

1. Procedura zatrudnienia pracownika z zagranicy w Polsce

¢ obowigzki zakresie zatrudnienia obywatela innego Panstwa UE;

¢ nowe mozliwosci zwigzane z zatrudnieniem obywatela panstwa osciennego (Biatorusi, Ukrainy i
Rosiji) — praca 6 miesiecy bez zezwolenia !;

* nowe szczego6towe procedury uzyskiwania zezwolen na prace dla obywateli pozostatych panstw
(Chiny, Indie, Korea); - Uwaga nowe formularze i procedury

e w jaki sposob wypetni¢ i uzasadni¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace obywatela parnstwa
o$ciennego (Biatorusi, Ukrainy i Rosji) gdy pracowat juz 6 miesiecy bez zezwolenia, aby mie¢
gwarancje otrzymania tego dokumentu?

e zasady sporzadzania wnioskéw i zatgcznikéw potrzebnych w procedurze uzyskania zezwolen na
prace;

e zasady ustalania warunkdw pracy, sporzadzania uméw i prowadzenia dokumkentacji kadrowej
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cudzoziemcoéw;

e sposoby legalizacji pobytu obcokrajowcéw w Polsce (obywatele UE i pozostatych panstw,
konsekwencje wejscia Polski do strefy Schengen);

e nowe zasady optat za wydanie zezwoleh na prace

¢ konsekwencje zatrudnienia cudzoziemca bez wymaganego zezwolenia na prace;

* obowigzki pracodawcy w zakresie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcédw na stanowiskach
kierowniczych.

e likwidacja koniecznosci uzyskiwania przyrzeczenia wydania zezwolenia na prace,

e nowe zasady przeprowadzania tzw. testu rynku pracy przez powiatowymi urzedami pracy,

e zmiana maksymalnych okreséw, na ktére wydawane jest zezwolenie,

* nowe przepisy przeciwdziatajgce dyskryminacji ptacowej w stosunku do cudzoziemcow.

1. Delegowanie pracownikédw w ramach swobody Swiadczenia ustug
e Zasady delegowania pracownikéw za granice;

e ograniczenia w delegowaniu polskich pracownikow w ramach $wiadczenia ustug do innych
panstw cztonkowskich;

e warunki pracy jakie nalezy zapewni¢ pracownikowi delegowanemu za granice;

e wynagrodzenie minimalne delegowanego pracownika;

e maksymalny czas oddelegowania pracownika;

e czas pracy pracownika delegowanego;

e zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne delegowanego pracownika;

¢ ochrona zdrowia pracownika delegowanego za granice;

* umowy o prace z pracownikami wysytanymi za granice — niezbedne elementy umowy,
dodatkowe szczeg6lne uzgodnienia z pracownikiem delegowanym;

¢ zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej;
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