Nazwa: Kurs kadrowo - ptacowy od podstaw z obstugg programu PLATNIK. Kurs weekendowy — 98 godzin
Wojewodztwo: pomorskie

Miasto: Gdansk

Szczegoly: zobacz szczegdty oferty

Cele szkolenia

¢ Przygotowanie uczestnikéw do pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

Korzysci

W ramach kursu uczestnikom przekazana zostanie podstawowa wiedza w zakresie:

* prawa pracy
ubezpieczeh spotecznych

naliczania wynagrodzen

podatku dochodowego od 0séb fizycznych
programu PLATNIK

Program kursu przygotowany jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami i obejmuje wiele éwiczen praktycznych.
Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na druku Ministerstwa Edukaciji Narodowe;j

Kto skorzysta

e Kurs adresujemy do oséb, ktére przygotowujg sie do podjecia pracy w dziatach kadrowo-placowych oraz
0s6b pracujacych w innych dziatach, ktére w swojej pracy wykorzystujg podstawowag wiedze z tego
zakresu.

Program
KADRY - Prawo Pracy:

Nawigzanie, rozwigzanie i tre§¢ umowy o prace

. Definicja pracownika i pracodawcy

. Zrédta prawa pracy

. Podstawy nawiazania stosunku pracy oraz jego definicja
. Stosunek pracy a

A OWON =

e umowa cywilnoprawna (zlecenia, o dzieto)
e umowa 0 wspbétpracy w ramach tzw. samozatrudnienia

1. Dopuszczalno$¢ zamiany umowy o prace na inne umowy (zlecenia, o dzieto, o wspétpracy) w Swietle
obowigzujacych przepiséw:
¢ Unii Europejskiej (rozporzadzen, dyrektyw)
¢ Ustawy kodeks pracy

1. Rodzaje dopuszczalnych uméw o prace
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2. Tre$¢ umowy o prace ze szczegbélnym uwzglednieniem

* wymiaru czasu pracy
e miejsca wykonywania pracy
e wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

1. Zasady i tryby rozwigzywania umow o prace ze szczego6lnym uwzglednieniem obowigzkéw pracodawcy w
zakresie:

¢ doreczenia o$wiadczanie o0 rozwigzaniu umowy o prace

¢ doreczenia $wiadectwa pracy

¢ wyptacenia $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace (odpraw, odszkodowan,
ekwiwalentow)

1. Omowienie najwazniejszych orzeczen Sadu Najwyzszego w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy

Dodatkowe umowy w prawie pracy

1. Przedwstepna umowa o prace
2. Umowa o zakazie konkurencji

¢ rodzaje umow o zakazie konkurencji:

e w trakcie zatrudnienia
e po ustaniu zatrudnienia

e forma umowy o zakazie konkurenciji

e obowiagzki i uprawnienia pracodawcy zwigzane z zawarciem umowy o zakazie konkurenciji
e obowigzki i uprawnienia pracownika zwigzane z zawarciem umowy o zakazie konkurenciji
¢ odszkodowania jako element zabezpieczajgcy interes stron

e omdwienie najwazniejszych orzeczen sadu najwyzszego

e samodzielne sporzgdzanie umowy o zakazie konkurencji

1. Umowa o doksztatcanie:
e formy doksztatcania

¢ sposoby odbywania doksztatcania:

e za skierowaniem
¢ bez skierowania

obowigzki pracodawcy kierujacego pracownika na doksztatcanie

e uprawnienia pracownika skierowanego na doksztatcanie przez pracodawce

e umowa o doksztafcanie jako zabezpieczenie interesu pracodawcy i pracownika
e omdéwienie najwazniejszych orzeczen sadu najwyzszego
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e samodzielne sporzadzanie uméw o doksztatcanie

1. Umowa o odpowiedzialno$ci materialnej:
¢ rodzaje odpowiedzialnosci materialnej
¢ na zasadach og6lnych

e powierzenie mienia
¢ wspolna odpowiedzialnos¢ materialna

* powierzenie mienia pracownikowi z obowigzkiem wyliczenia sie;

* sposbb powierzania mienia
¢ zasady ustalania szkody w mieniu i ponoszenia odpowiedzialnos$ci przez pracownikéw

e umowa 0 wspolnej odpowiedzialnosci materialne;

¢ zasady zawierania uméw o wspoélnej odpowiedzialno$ci materialne;
¢ zasady ustalania szkody w mieniu i ponoszenia odpowiedzialnosci

e omdéwienie najwazniejszych orzeczen sadu najwyzszego.

Wynagrodzenia za prace

1. Zrédta prawa pracy z zakresu wynagrodzen:
e bezwzglednie obowigzujace
e wewnagtrzzakladowe

1. Minimalne wynagrodzenie za prace:
¢ zasady ustalania i miejsce ogtaszania wysokosci minimalnego wynagrodzenie
¢ sposéb naliczania minimalnego wynagrodzenia
¢ odstepstwa od obowigzku zapewnienia minimalnego wynagrodzenia

1. Ochrona wynagrodzenia za prace:
* miejsce i czas oraz termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia za prace

¢ rodzaje potracen i wysokosé maksymalnych potracen
¢ kwoty wolne od potrgcen
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1. Zasady naliczania:

e wynagrodzenia za urlop

e ekwiwalentu za urlop

e wynagrodzenia za czas obecnosci w pracy przez cze$¢ miesigca
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych

odszkodowan i innych $wiadczen ze stosunku pracy

1. Zasady ustalania i naliczania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju i poza jego
granicami:

* miejsce wykonywania pracy a podrdz stuzbowa

¢ maksymalna i minimalna wysoko$¢ naleznosci

¢ dopuszczalne odstepstwa od zasad ogdlnie przyjetych
Czas pracy

1. Zrédta prawa pracy z zakresu czasu pracy kierowcow:

¢ bezwzglednie obowigzujace:

e ustawa kodeks pracy

e wewnatrzzakladowe:

¢ uktady zbiorowe pracy
e regulaminy pracy
* umowy o prace

1. Zasady wyliczania:

e wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym

¢ liczby dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym
1. Dopuszczalne systemy i rozktady czasu pracy:

e podstawowy

e rOwnowazny

* przerywany
e zadaniowy

1. Rodzaje odpoczynkéw i zasady ich skracania
2. Godziny nadliczbowe w ujeciu:

e dobowym
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e przecietnie tygodniowym

1. Zasady rozliczania godzin nadliczbowych:

e wynagrodzeniem
e czasem wolnym

1. Okresy rozliczeniowe w poszczegoélnych systemach czasu pracy
2. Obowigzki pracodawcy w zakresie ewidencji czasu pracy
3. Oméwienie najwazniejszych orzeczeh Sadu Najwyzszego dotyczacych czasu pracy

Urlopy wypoczynkowe

1. Prawo do urlopu wypoczynkowego

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego

3. Przeliczanie dni urlopu wypoczynkowego na godziny

4. Udzielanie urlopu wypoczynkowego przy uwzglednianiu:

obowigzujacych systemow i rozktadéw czasu pracy

wymiaru czasu pracy

okresu zatrudnienia u danego pracodawcy w roku kalendarzowym

okreséw pomniejszajacych urlop wypoczynkowy w danym roku kalendarzowym

1. Urlop na zadanie
2. Obowigzek wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Nieobecnosci w pracy
1. Rodzaje nieobecnosci w pracy
e usprawiedliwione

* nieusprawiedliwione

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
2. Najczesciej spotykane nieobecnosci w pracy

3. Ewidencjonowanie nieobecnosci w pracy

4. ,Odpracowywanie” nieobecnosci w pracy

Fundusz socjalny
1. Obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:
e pracodawcy zatrudniajacy do 20 pracownikéw w przeliczeniu na etat
e pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikédw w przeliczeniu na etat
1. Wysoko$¢ odpiséw na zf$s
e podstawowe

* zmniejszone
e zwiekszone
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1. Regulamin zf$s:

e osoby uprawnione
¢ rodzaje dopuszczalnych $wiadczen
¢ zasady przydzielania swiadczen

1. Przyktadowe modele dysponowania $rodkami z zf$s
2. Swiadczenia z zf$s a:

¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych
 skfadka na ubezpieczenie spoteczne

1. Zasady rezygnowania z tworzenia zf$s:

e obowigzek informacyjny wobec pracownikéw w styczniu
¢ sposob informowania pracownikow

Odpowiedzialnos¢ w stosunkach pracy
1. Odpowiedzialno$¢ materialna:

¢ na zasadach ogélnych
¢ wspdlna odpowiedzialnosé
* za powierzone mienie

1. Odpowiedzialnosé porzadkowa:

¢ rodzaje kar porzgdkowych
¢ zasady nakfadania kar porzadkowych

1. Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa
2. Odpowiedzialno$¢ karna
3. Odpowiedzialno$¢ cywilna.

Ochrona pracy kobiet oraz uprawnienia zwigzane z macierzynstwem

1. Ochrona trwatos$ci stosunku pracy kobiet w cigzy

2. Ochrona zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych dzieci

3. Uprawnienia oséb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 4 i 14
4. Urlopy macierzynskie

5. Urlopy wychowawcze

Zatrudnianie mlodocianych

1. Definicja mtodocianego w prawie pracy oraz dziecka
2. Dopuszczalne formy zatrudniania mtodocianych

3. Praktyczna nauka zawodu

4. Uprawnia os6b miodocianych
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Il. OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH:

Zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych z uwzglednieniem najnowszych zmian:

1. Zasady obejmowania poszczegoélnymi rodzajami ubezpieczen spotecznych

dla kogo ubezpieczenia sg obowigzkowe, a kto podlega im dobrowolnie, w tym zmiana zasad
podlegania ubezpieczeniom os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é (zgtoszenie przez
przedsiebiorce zawieszenia wykonywania dziatalnosci)

co to sa zbiegi tytutdw ubezpieczen i jak wyglada optacanie sktadek w razie istnienia kilku tytutéw,
zmiana zasad rozstrzygania niektérych zbiegéw tytutdw ubezpieczen

jak ustala sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow i
zleceniobiorcow

przychody, od ktérych nie ptaci sie sktadek ZUS. Ograniczenie podstawy wymiaru sktadek, nowa
kwota ograniczenia na 2010 rok

jakie sktadki powinny optacaé osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢, i kto ma prawo korzystaé
Z obnizonej podstawy wymiaru

zasady sporzadzania dokumentdéw za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitki macierzyhskie, w tym zmiana zasad podlegania oséb pobierajacych zasitek
macierzynski

wysokos$¢ stép procentowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym zasady réznicowania
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w 2010 r., sktadanie ZUS IWA oraz zmiany w podleganiu
ubezpieczeniu wypadkowemu zleceniobiorcow

jakie sktadki powinny by¢ optacane za dorabiajgcych emerytéw i rencistow

ubezpieczenia cudzoziemcdw zatrudnionych w Polsce i Polakéw wykonujacych zatrudnienie za
granica (ustawodawstwo unijne, umowy miedzynarodowe, procedury administracyjne)

1. Ubezpieczenie zdrowotne

kto podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo, a kio moze zawrze¢ umowe dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego

zasady optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2010r. w tym ulgi dla emerytow i rencistow
oraz niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

zasady optacania sktadek zdrowotnych przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é
zgtaszanie i wyrejestrowywanie ubezpieczonych (w tym cztonkéw rodziny)

jak finansuje sie sktadke zdrowotng — praktyczne przyktady

1. Inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem sktadek

zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zmiany w optacaniu sktadek za osoby powracajace po urlopach macierzynskich i
wychowawczych, zatrudnianych bezrobotnych oraz osoby, ktére ukoriczyty 55 lat kobieta oraz 60 lat
mezczyzna

zasady optacania sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych od 2010 r. oraz przekazywania
informacji o pracownikach zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach, szczegélnym charakterze

jak rozlicza¢ zasitki wyptacane z opdznieniem, wynagrodzenia wyptacane po ustaniu tytutu
ubezpieczenh, wynagrodzenia i zasitki wyptacane po zmartym pracowniku do rak oséb uprawnionych
jak rozliczy¢ sktadki z tytutu przekroczenia gérnej rocznej podstawy wymiaru- praktyczne przyktady
zasady wypetniania i korygowania dokumentow sktadanych do ZUS. Nowe formularze od 2010 r

1. Odpowiedzi na pytania
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Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem
zmian obowigzujacych od 1 stycznia 2010 r. w ustawie Kodeks pracy, wprowadzone ustawa z dnia 6
grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz. 1654), a
takze wprowadzone od dnia 6 stycznia 2010r. ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy (Dz.U. Nr 219, poz. 1704) dotyczacych:

¢ zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego
¢ zasitku macierzynskiego za okres urlop ojcowskiego

1. Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu:

¢ obowigzkowo
¢ dobrowolnie

1. Wynagrodzenie za czas choroby:

e prawo do wynagrodzenia za czas choroby

e prawo do wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego na przetomie roku
kalendarzowego

okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego

brak prawa do wynagrodzenia chorobowego

wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego

dowody do ustalenia prawa i wyptaty wynagrodzenia chorobowego

1. Zasitek chorobowy:

¢ warunki nabycia prawa do zasitku chorobowego

e prawo do wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego na przetomie roku
kalendarzowego

okres wyptaty zasitku chorobowego

brak prawa do zasitku chorobowego

wysoko$¢ zasitku chorobowego

dowody do ustalenia prawa i wyptaty zasitku chorobowego

1. Swiadczenie rehabilitacyjne

e prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

¢ zasady ubiegania sie o $wiadczenie rehabilitacyjne

¢ wysokos$¢ Swiadczenia rehabilitacyjnego

okolicznosci, w ktérych swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguije
dokumenty niezbedne do wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego

1. Zasitek macierzynski

urlop macierzynski a zasitek macierzynski

okres wyptaty zasitku macierzynskiego

wysoko$¢ zasitku macierzynskiego

dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku macierzynskiego
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1.

Zasitek opiekunczy

e prawo do zasitku opiekuriczego

¢ okres wyptaty zasitku opiekuriczego

¢ wysokos¢ zasitku opiekunczego

¢ dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku opiekurnczego

Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen dla pracownikéw — obowiazujacych od 7 lipca 2008r. -
wprowadzonych wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r. dotyczacych zasad
ustalania podstawy wymiaru swiadczen (nowelizacja przepisu art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
Nowe brzmienie art. 41 wprowadzone ustawa z dnia 28 sierpnia 2009r. o zmianie ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 179, poz. 1383 —
wchodzgca w zycie w dniu 12 listopada 2009r.)

wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru Swiadczen

okresy, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru

zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okresy
miesigczne, kwartalne i roczne

ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw

waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
szczegblne zasady ustalania podstawy wymiaru w przypadku, gdy pracownik zawart z wtasnym
pracodawcg umowe zlecenia

sktadniki przystugujace do okreslonego terminu

Zmiana wymiaru czasu pracy

ustalanie podstawy wymiaru po przerwie w wykonywaniu pracy

najnizsza podstawa wymiaru (minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2010r.)

lll. PLACE:

N

o O bW

1.

. Technika naliczania wynagrodzenia pracownika
. Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczenh zwigzanych z praca. Uktady zbiorowe pracy,

regulaminy wynagradzania

. Zasada réwnosci, zakaz dyskryminacji, tajemnica wynagrodzen
. Minimalne wynagrodzenie za prace

. Termin, tryb i dokumentowanie wyptaty wynagrodzenia

. Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia

¢ Wynagrodzenie za czas petnionego dyzuru
Wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju
Dodatek wyréwnawczy

Odprawy

Odszkodowania

Nagrody, premie, dodatki

Obliczanie wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

Ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego

Woptyw zmiany warunkéw wynagrodzenia na podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego
Woptyw przerw w wykonywaniu pracy na podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego
Skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz jeden miesiac

Zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy

Zastosowanie zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy
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e Ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu okoliczno$ciowego oraz za czas innych okreséw
niewykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

1. Praktyczne ustalanie podstawy wymiaru i wyptacanie wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z
ubezpieczen spotecznych
2. Praktyczne obliczanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w porze nocnej

¢ Wynagrodzenie normalne i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

¢ Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

¢ Rozliczanie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych czasem wolnym od pracy
e Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

1. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace

¢ Granice dokonywania potracen

¢ Kwota wolna od potrgcen

¢ Potrgcenia z zasitkdw

¢ Potragcenia z umow cywilnoprawnych

¢ Potrgcenia z wyptat i $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Szczegdlne sposoby ustalania wynagrodzenia

e Zmniejszanie wynagrodzenia za prace podczas choroby pracownika i innych nieobecno$ci
¢ Obliczanie nalezno$ci za okres dwéch tygodni oraz za jeden dzien

1. Zwrot sktadek ZUS z tytutu przekroczenia 30—krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
Praktyczne ustalanie podstawy wymiaru oraz wyliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i FGSP

2. Zaliczka na podatek dochodowy

Obowigzki ptatnika

Przedmiot opodatkowania, dochéd, zrddta przychodéw — definicje

Sposdb obliczenia zaliczki na podatek dochodowy

Kwota zmniejszajgca zaliczke na podatek — ulga podatkowa

Koszty uzyskania przychodéw

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

Zagadnienia problemowe dotyczace opodatkowania i osktadkowania wyptat pienieznych i
Swiadczen w naturze

¢ Przychody zwolnione od podatku i sktadek

¢ Deklaracje podatkowe

. Obliczanie wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecen i uméw o dzieto

. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadéw, rad nadzorczych, kontrakty menedzerskie
. Pobieranie zryczattowanego podatku dochodowego

. Cwiczenia ksztattujgce wszechstronne umiejetnosci w naliczaniu wynagrodzen.

AWN =

IV. ZAJECIA KOMPUTEROWE - OBSLUGA PROGRAMU PLATNIK

1. Wymiana informacji z ZUS - podstawowe pojecia i zagadnienia.
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¢ Uwarunkowania prawne.
¢ Rodzaje dokumentéw ubezpieczeniowych przekazywanych do ZUS.
e Oprogramowanie stuzace do komunikacji z ZUS.

1. Rozpoczecie pracy z programem Platnik.

e Instalacja programu — omoéwienie opcji instalacji, zabezpieczenie danych i haset.

e Kartoteki ptatnikow — zaktadanie i modyfikacja.

¢ Interfejs programu — menu, konfiguracja podstawowa, poruszanie sie po programie.
e Kartoteki ubezpieczonych — tworzenie i modyfikacje.

1. Podstawy pracy w programie Ptatnik.

e Tworzenie dokumentéw zgtoszeniowych.
e Tworzenie dokumentéw rozliczeniowych, kompletacja deklaraciji i raportow.
e Tworzenie zestawéw dokumentéw do wysyiki, wydruki dokumentéw.

1. Wymiana elektroniczna dokumentéw ubezpieczeniowych z ZUS.

¢ Podstawowe pojecia z zakresu wymiany danych z ZUS.

Certyfikaty kwalifikowane — sposoby uzyskania, uzytkowanie, instalacja w programie Ptatnik.
Konfiguracja przekazu elektronicznego dokumentéw w programie Ptatnik.

Wysytka dokumentéw do ZUS oraz odbiér potwierdzen przyjecia plikow.

Komunikaty z ZUS i inne dodatkowe funkcje zwigzane z wymiang danych.

1. Zabezpieczenie danych w programie Ptatnik.

¢ Archiwizacja zestawow dokumentow.

¢ Archiwizacja i zabezpieczenie baz danych programu.

¢ Postepowanie w przypadku przenoszenia danych pomiedzy komputerami.
e Hasta i kontrola dostepu do danych.

Harmonogram zaje¢

20 — 21.11.2010 Kadry

04 — 05.12.2010 Kadry

18 — 19.12.2010 Ubezpieczenia
08 —09.01.2011 Swiadczenia
22 - 23.01.2011 Place

05— 06.02.2011 Place

19 — 20.02.2011 Ptatnik
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