Nazwa: Rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zasitki chorobowe, macierzynskie,
opiekuncze — najnowsze zmiany w przepisach na 2010 rok

Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Szczegoty: zobacz szczegdtly oferty

Cele szkolenia

¢ Przekazanie uczestnikom niezbednej wiedzy z zakresu ubezpieczen spotecznych w razie choroby i
macierzynstwa oraz zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych.
e Szkolenie oparte jest 0 obowigzujgace przepisy 2010r.

Korzysci
e Pozyskanie , rozszerzenie i uaktualnienie wiedzy z zakresu rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych.

Kto skorzysta

¢ Pracownicy dziatéw kadr i ptac oraz osoby rozliczajace ZUS

Program

Dzien |
1. Ubezpieczenia spoteczne:

¢ ubezpieczenia spoteczne obowigzkowe, dobrowolne ( zmiana zasad kontynuowania ubezpieczen)

¢ zasady zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen spotecznych, w tym zmiany zgtaszania
przedsigbiorcéw

¢ rozstrzyganie zbiegéw tytutow do ubezpieczen

¢ optacanie i finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

1. Ubezpieczenie zdrowotne

¢ podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu
e zgtaszanie i wyrejestrowywanie ubezpieczonych i cztonkéw rodziny
¢ wysokos¢ i finansowanie sktadki zdrowotne;

1. Zasady ustalania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

¢ podleganie ubezpieczeniu wypadkowemu — zmiana zasad podlegania zleceniobiorcéw
¢ zasady r6znicowania sktadki,
e informacje ZUS IWA — stopy procentowe dla ptatnikdw zgtoszonych w okresie I-111 2010

1. Inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem sktadek:

¢ sporzadzanie dokumentbéw za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitki
macierzynskie po zmianach od 1.09.2009r.

e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, zleceniobiorcéw, osob
prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ ,
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e ograniczenie gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek, korygowanie dokumentéw w przypadku
przekroczenia 30-krotnosci,

e dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,

* sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - za kogo po zmianach
nie optaca sie tych sktadek

e nowa sktadka za okres od 1 stycznia 2010 r. — Fundusz Emerytur Pomostowych — zasady opfacania i
rozliczania FEP.

¢ zasady korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych

1. Ubezpieczenia cudzoziemcow wykonujacych zatrudnienie w Polsce i Polakéw wykonujgcych zatrudnienie
za granicg (ustawodawstwo unijne, umowy miedzynarodowe)
2. Odpowiedzi na zapytania uczestnikow

Dzien Il
Program z uwzglednieniem zmian:obowigzujacych od 1 stycznia 2010r. w ustawie Kodeks pracy, wprowadzone
ustawg z dnia 6 grudnia 2008r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz.
1654), a takze wprowadzone od dnia 6 stycznia 2010r. ustawg z dnia 5 listopada 2009r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz.U. Nr 219, poz. 1704) dotyczacych:

e zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego i dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego
¢ zasitku macierzynskiego za okres urlop ojcowskiego

1. Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu:

e obowigzkowo
¢ dobrowolnie

1. Wynagrodzenie za czas choroby:

prawo do wynagrodzenia za czas choroby

prawo do wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego na przetomie roku kalendarzowego
okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego

brak prawa do wynagrodzenia chorobowego

wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego

dowody do ustalenia prawa i wyptaty wynagrodzenia chorobowego

1. Zasitek chorobowy:

¢ warunki nabycia prawa do zasitku chorobowego

e prawo do wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego na przetomie roku kalendarzowego
e okres wyptaty zasitku chorobowego

e brak prawa do zasitku chorobowego

* wysokos$¢ zasitku chorobowego

e dowody do ustalenia prawa i wyptaty zasitku chorobowego

1. Swiadczenie rehabilitacyjne

prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

zasady ubiegania sie 0 $wiadczenie rehabilitacyjne

wysoko$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

okolicznosci, w ktérych swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje
dokumenty niezbedne do wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego
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. Zasitek macierzynski

urlop macierzynski a zasitek macierzynski

okres wyptaty zasitku macierzynskiego

wysoko$¢ zasitku macierzynskiego

dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku macierzynskiego

. Zasitek opiekunhczy

prawo do zasitku opiekunczego

okres wyptaty zasitku opiekunczego

wysoko$¢ zasitku opiekunczego

dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku opiekuriczego

. Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen dla pracownikéw —obowigzujacych od 7 lipca 2008r. -

wprowadzonych wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r. dotyczacych zasad
ustalania podstawy wymiaru $wiadczen (nowelizacja przepisu art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. Nowe brzmienie art. 41 wprowadzone ustawg z dnia 28 sierpnia 2009r. o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 179,
poz. 1383 — wchodzgca w zycie w dniu 12 listopada 2009r.)

wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru $wiadczen

okresy, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru

zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okresy
miesieczne, kwartalne i roczne

ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkw

waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
szczegoblne zasady ustalania podstawy wymiaru w przypadku, gdy pracownik zawart z wtasnym
pracodawcg umowe zlecenia

sktadniki przystugujace do okreslonego terminu

zZmiana wymiaru czasu pracy

ustalanie podstawy wymiaru po przerwie w wykonywaniu pracy

najnizsza podstawa wymiaru (minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2010r.)
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