Nazwa: V Kongres Prawno - Pracowniczy. Prawo Pracy. Najnowsze regulacje, wyzwania, planowane zmiany
Wojewodztwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa
Adres: Ziota 48/54
Miejsce: Hotel Holiday Inn
Szczegoly: zobacz szczegdty oferty
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Cele szkolenia

Celem Kongresu jest przedstawienie najczesciej wystepujacych problemow, z ktérymi w swojej pracy spotykaja sie
pracownicy dziatéw kadr i ptac. Przyblizymy Paristwu najnowsze regulacje prawa pracy, pojawiajace si¢ wyzwania
zwigzane ze zmianami, jak réwniez najwazniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy. Poruszymy temat
czasu pracy, ktdry sprawia najwiecej probleméw w praktyce, elastycznosci zatrudnienia, zwalniania pracownikéw,
uprawnien rodzicielskich, a takze te zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw.

Korzysci

Kongres bedzie doskonata okazja do nawigzania kontaktéw, wymiany do$wiadczenh oraz dyskusji z najlepszymi
ekspertami w dziedzinie prawa pracy - ich wystgpienia przygotowane sg tak, aby dostarczyé Panstwu praktycznych
informacji z uwzglednieniem najnowszych regulacji prawa.

Kto skorzysta

Przedstawiciele dziatéw kadr i ptac

Program
CZAS PRACY
Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, godz. 9.30-11.00

e podstawowy system czasu pracy

e system rownowazny czasu pracy i harmonogram czasu pracy
e gsystem pracy weekendowej

e gsystem zadaniowego czasu pracy

e system przerywanego czasu pracy

e praca zmianowa

e indywidualny rozkfad czasu pracy

e czas pracy kadry kierowniczej

ZAWIERANIE UMOW — ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA

Maria Teresa Romer, Sedzia Sadu Najwyzszego, godz. 11.15-13.00

¢ rodzaje uméw o prace

e umowa ” na zastgpstwo”

e umowa na czas okreslony

e ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

e ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow z punktu
widzenia umoéw na czas okres$lony

ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
Stawomir Paruch, Kancelaria Prawna Sottysiriski, Kawecki & Szlezak, godz. 14.00-15.30
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http://szkolenia.infor.pl/kongresy/kadry-i-place/78,V-Kongres-Prawno-Pracowniczy-Prawo-Pracy-Najnowsze-regulacje--wyzwania--planowane-zmiany.html

sposoby rozwigzania umowy o prace

wymogi formalne wypowiedzenia i odwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
przyczyny uzasadniajgce zwolnienie

wybér pracownikéw do zwolnienia

obowigzek konsultacji zwolnieh ze zwigzkami zawodowymi

dopuszczalno$¢ zwolnien 0s6b szczegblnie chronionych

wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy skutkujace rozwigzaniem umowy o prace

spory sgdowe zwigzane ze zwolnieniami

e zwolnienia grupowe

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE
Anna Telec, Adwokat, godz. 15.45-17-15

e dtuzszy urlop macierzynski
e dodatkowy urlop macierzynski
e urlop ojcowski

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, godz. 9.30-11.00

nowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

uprawnienia przystugujace pracownikowi w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

rola umowy szkoleniowej

zasady zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce

zasady kontynuowania podnoszenia kwalifikacji rozpoczetego przed wprowadzeniem nowych rozwigzan
prawnych

WYZWANIA A PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY
Jacek Mecina, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych LEWIATAN, godz. 11.15-13.00

e elastyczny czas pracy — doswiadczenia ustawy antykryzysowej i co dalej?

e jaka jest przestrzen do ograniczenia stosowania umoéw na czas okreslony?

e w jakim kierunku powinien iS¢ proces odbiurokratyzowania i uproszczenia prawa pracy?
* najwazniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy
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