
 

Nazwa: V Kongres Prawno - Pracowniczy. Prawo Pracy. Najnowsze regulacje, wyzwania, planowane zmiany

Województwo: mazowieckie

Miasto: Warszawa

Adres: Złota 48/54

Miejsce: Hotel Holiday Inn****

Szczegóły: zobacz szczegóły oferty

Cele szkolenia

Celem Kongresu jest przedstawienie najczęściej występujących problemów, z którymi w swojej pracy spotykają się

pracownicy działów kadr i płac. Przybliżymy Państwu najnowsze regulacje prawa pracy, pojawiające się wyzwania

związane ze zmianami, jak również najważniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy. Poruszymy temat

czasu pracy, który sprawia najwięcej problemów w praktyce, elastyczności zatrudnienia, zwalniania pracowników,

uprawnień rodzicielskich, a także te związane z podnoszeniem kwalifikacji pracowników.

Korzyści

Kongres będzie doskonałą okazją do nawiązania kontaktów, wymiany doświadczeń oraz dyskusji z najlepszymi

ekspertami w dziedzinie prawa pracy - ich wystąpienia przygotowane są tak, aby dostarczyć Państwu praktycznych

informacji z uwzględnieniem najnowszych regulacji prawa.

Kto skorzysta

Przedstawiciele działów kadr i płac

Program

CZAS PRACY

Eugenia Gienieczko, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, godz. 9.30-11.00

  podstawowy system czasu pracy

  system równoważny czasu pracy i harmonogram czasu pracy

  system pracy weekendowej

  system zadaniowego czasu pracy

  system przerywanego czasu pracy

  praca zmianowa

  indywidualny rozkład czasu pracy

  czas pracy kadry kierowniczej

ZAWIERANIE UMÓW – ELASTYCZNOŚĆ ZATRUDNIENIA

Maria Teresa Romer, Sędzia Sądu Najwyższego, godz. 11.15-13.00

  rodzaje umów o pracę

  umowa ” na zastępstwo”

  umowa na czas określony

  ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych

  ustawa o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców z punktu

widzenia umów na czas określony

ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Sławomir Paruch, Kancelaria Prawna Sołtysiński, Kawecki & Szlęzak, godz. 14.00-15.30
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  sposoby rozwiązania umowy o pracę

  wymogi formalne wypowiedzenia i oświadczenia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia

  przyczyny uzasadniające zwolnienie

  wybór pracowników do zwolnienia

  obowiązek konsultacji zwolnień ze związkami zawodowymi

  dopuszczalność zwolnień osób szczególnie chronionych

  wypowiedzenie warunków pracy i płacy skutkujące rozwiązaniem umowy o pracę

  spory sądowe związane ze zwolnieniami

  zwolnienia grupowe

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE

Anna Telec, Adwokat, godz. 15.45-17-15

  dłuższy urlop macierzyński

  dodatkowy urlop macierzyński

  urlop ojcowski

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW

Anita Gwarek, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, godz. 9.30-11.00

  nowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą

  uprawnienia przysługujące pracownikowi w związku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

  rola umowy szkoleniowej

  zasady zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę

  zasady kontynuowania podnoszenia kwalifikacji rozpoczętego przed wprowadzeniem nowych rozwiązań

prawnych

WYZWANIA A PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Jacek Męcina, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych LEWIATAN, godz. 11.15-13.00

  elastyczny czas pracy – doświadczenia ustawy antykryzysowej i co dalej?

  jaka jest przestrzeń do ograniczenia stosowania umów na czas określony?

  w jakim kierunku powinien iść proces odbiurokratyzowania i uproszczenia prawa pracy?

  najważniejsze zmiany planowane w zbiorowym prawie pracy
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